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INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la organizacién vy el
funcionamiento del Centro y promover la participacion de todos los que forman la
Comunidad Educativa.

Las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior son de caracter educativo y
deben contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros. El presente
Reglamento de Régimen Interior se ha elaborado con la participacion efectiva de todos los
sectores de la comunidad educativa y ha sido aprobado por el Consejo Escolar del centro.

TITULO PRELIMNAR

Art. 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Centro y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad
Educativa de Antavilla School en V

2. illanueva del Pardillo (Madrid).

3. Este Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado en fidelidad al Caracter Propio
del Centro, las leyes organicas vigentes y las disposiciones que las desarrollan.

Art. 2. Domicilio, Registro, Clasificacion y Autonomia.

1. El Centro estd ubicado en Villanueva del Pardillo (Madrid), calle Real 35, D.P. 28229, y
estd inscrito en el Registro de Centros de la Administracién Educativa con el nimero
28072272.

2. Antavilla School estd autorizado definitivamente para su apertura y funcionamiento
como Centro de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria y Educacién Secundaria y
Bachillerato.

3. El Centro, en el marco de la legislacion vigente, goza de plenas facultades académicas
y de autonomia para establecer materias optativas, adaptar los programas a las
caracteristicas del medio en que esta inserto, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades culturales, escolares y extraescolares vy servicios
complementarios.

Art. 3. Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

1. El Centro en sus etapas de Segundo Ciclo de E. Infantil, Educacién Primaria y ESO estd
acogido al régimen de conciertos educativos.

2. Las etapas de Primer Ciclo de E. Infantil y Bachillerato no estdn acogidas al régimen de
conciertos, por lo tanto, estan sujetas a la legislacién general, pero no a la especifica
de los centros privados concertados.
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Art. 4. Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro responderdn a los siguientes principios:
1. La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.

2. La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 5. Modelo educativo del Centro.

1. ElCentrotiene lafinalidad de promover el desarrollo de la personalidad de los alumnos,
es decir, la educacién integral. Este modelo de educacién integral estad descrito en el
Proyecto Educativo del Centro, respetando los curriculos establecidos por la legislacion
vigente de ambito estatal y/o autonémico.

2. El Colegio estad abierto a todo aquel que desee la educacidon que en él se imparte.
Rehusa cualquier discriminacidn y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la
gue todos son aceptados y todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados,
sintiéndose corresponsables.

3. Enelmarco de la libertad de eleccion de centro, los padres que solicitan plaza para sus
hijos expresan su conformidad con la oferta de formacién propia del Colegio tal como
esta definida en el Caracter Propio y, en concreto, pueden solicitar las ensefianzas de
caracter religioso desde la perspectiva de la Iglesia Catélica, en el respeto a las diversas
creencias y opciones religiosas de las familias.

1 TITULO PRIMERO: LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 6. Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidn educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacidon que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion
y servicios y otros colaboradores.

Art. 7. Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

1. Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales y en el
tratamiento de sus datos.

2. Conocer y respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de
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Régimen Interior del Centro y el Plan de Convivencia.

3. Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

4. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacién del Director General.

5. Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de Ia
Comunidad Educativa, segun legislacion vigente.

6. Presentar peticiones y reclamaciones formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

7. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

8. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centroy en el presente Reglamento.

Art. 8. Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

1. Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, de los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracion y servicios y de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Aceptar el Caracter Propio, colaborando en su desarrollo, cumplir y hacer cumplir el
Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las Normas y el Plan de Convivencia y
otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios.

3. Respetar y promover la imagen del Centro.
4. Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

5. Facilitar y permitir el tratamiento de los datos personales que les sean requeridos por
los miembros de la comunidad educativa y actualizarlos cuando se produzcan
variaciones, todo ello con respeto a lo previsto por la normativa vigente.

Art. 9. Normas de Convivencia.

1. Las Normas de Convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:
a. El crecimiento integral de la persona.

b. Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro.
c. Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.
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d. Un buen ambiente educativo y de relacidn en el Centro.
e. Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidon educativa.

2. Son Normas de Convivencia del Centro:

a. Elrespeto alaintegridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro con ocasidén de la realizacidn de las actividades y servicios del mismo.
La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

c. La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d. Elinterés por el propio trabajo, desarrollado responsablemente.

e. El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f. La cooperacion en las actividades educativas y/o convivenciales.

g. Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h. El cuidado en el aseo, higiene e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

i. La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j. La adecuada utilizacién de las dependencias del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como
el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

k. Elrespeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

I.  En general, el cumplimiento y el respeto de los deberes que se sefalan en la
legislacién vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad
Educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

m. El cumplimiento del documento o documentos de seguridad de proteccién de datos
personales por los miembros de la comunidad educativa, con el fin de garantizar,
respecto de cada uno de los datos, su confidencialidad; el uso conforme a los fines
para los que se solicitaron; la cesidn en los casos previstos; el secreto profesional de
los miembros que deban tratarlos en cualquier momento, asi como la seguridad de
los mismos, todo ello con sujecion a la normativa vigente.

1.1.1 CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 10. Titularidad.

La Entidad Titular es responsable de expresar y dar continuidad a los principios que definen
la educacion que el Centro ofrece (Propuesta Educativa), y vela por la cohesion de todos
los que colaboran en la marcha del Centro. La Titularidad del Colegio la ostenta el Director
Titular.



Art. 11. Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Establecer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Cardcter Propio del
mismo.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

Ordenar la gestién econdmica del Centro, ateniéndose a la legislacion vigente en los
niveles concertados.

Decidir la solicitud de autorizacidén de nuevas ensefanzas, y la modificacion y extincion
de la autorizacidn existente.

Decidir la suscripcidon de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a
la Educacidén, promover su modificacion y extincién.

Decidir la prestacién de actividades y servicios.

Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo Escolar del Centro, asi como establecer sus normas de
desarrollo y ejecucién.

Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar del Centro, de conformidad con lo sefalado en el
presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacidon de la accién educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumnos por transgresiones graves.
Promover la elaboracién del Plan de Convivencia.

Desarrollar y concretar las Normas de Convivencia aprobadas por el Consejo Escolar
del Centro.

Decidir sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento de datos de caracter
personal, en su condicion de responsable de los ficheros.

Art. 12. Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:

Dar a conocer el Cardacter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro y demds normas de organizacion y funcionamiento.
Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, y la Administracién.
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3.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Art. 13. Representacion.

El 6rgano ejecutivo del Antavilla School es el Equipo Directivo. Su representacion ordinaria
estara conferida al Director Titular en los términos sefialados en el articulo 34 del presente
Reglamento.

1.1.2 CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 14. Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

W

10.

Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucion Espaiola.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a los criterios objetivos establecidos.
Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccién social en
los casos de accidente o infortunio familiar.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento
de los datos personales.

Ejercer su derecho de participacion en la vida del centro, de acuerdo con la legislacion
vigente y la normativa de Antavilla School, de asociacién, participacién y reunién en el
Centro, en los términos legalmente previstos.

Participar en el Consejo Escolar del Centro a través de sus representantes y a elegir
delegado y subdelegado de clase y/o curso.

El derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
El derecho a ser escuchado y respetado en sus peticiones y dudas, obteniendo
respuesta a las mismas.

Art. 15. Deberes.
Los alumnos estan obligados a:

1

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades y
participar en las actividades formativas, especialmente en las orientadas al desarrollo
de los curriculos.
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2. Seguir las directrices, 6rdenes y orientaciones del profesorado respecto a su educacién
y aprendizaje, realizar los trabajos que se encomienden realizar fuera de las horas de
clase por los profesores, asi como respetar su autoridad, tanto dentro de la clase como
en el resto del recinto escolar.

3. Asistir con puntualidad a clase y a todos los actos programados por el Centro, asi como
cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

4. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a
la educacién

5. Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles, otros
dispositivos electrdnicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a
sus compaferos.

6. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del resto de
miembros de la Comunidad Educativa.

7. Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

8. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

9. Respetar el ejercicio del derecho de estudio a sus comparieros

10. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

11. Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro.

12. Respetar el derecho a la intimidad y la imagen de todo miembro de la Comunidad
Educativa, evitando las grabaciones y fotografias de todo tipo dentro del Centro, a no
ser que se tenga permiso expreso de un profesor, con un fin educativo y para una tarea
determinada.

13. Responsabilizarse de sus pertenencias personales: dinero, dispositivos electrénicos y
cualquier objeto de valor, ya que el Centro aconseja vivamente no traerlos porque no
son necesarios para la labor educativa y no se puede hacer responsable de la seguridad
de los mismos.

14. Hacer un uso correcto del uniforme dentro y fuera del Centro, en tanto que es un
elemento que transmite la imagen del mismo.

15. No hacer uso en el Centro de “piercings” y otros adornos que puedan resultar
potencialmente peligrosos para las actividades escolares o se consideren
incompatibles con el uso del uniforme del Centro por ser contrarios a la imagen del
mismo.

16. Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del Centro incluida
Internet, para fines educativos y nunca contrarios al caracter propio del Centro.

17. No fumar ni consumir otro tipo de sustancias prohibidas segun la legislacién vigente en
todas las instalaciones, ni en actividades promovidas por el colegio.

Art. 16. Admision.

1. La admisidn de alumnos compete a la Titularidad del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en la ley organica 8/2013
de 9 de diciembre y en la normativa que, en su desarrollo, dicte la Comunidad Madrid.
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1.1.3 CAPITULO TERCERO: PROFESORES.

Art. 17. Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

1. Desempeiar libremente su funcion docente y educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen, respetando el Caracter Propio del centro.

2. Suformacién permanente.

3. Participar en la elaboracion de los Proyectos Curriculares y las Programaciones
Didacticas.

4. Desarrollar su metodologia de acuerdo con las Programaciones Diddcticas y de forma
coordinada con el Seminario correspondiente.

5. Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

6. Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular de Etapa

7. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

8. Realizar propuestas para la elaboraciéon y evaluacién del Reglamento de Régimen
Interior del Centro, Programacién General Anual y Memoria Anual Escolar.

9. Participar en el gobierno y funcionamiento del Colegio segun los dérganos colegiados
establecidos.

10. Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
drganos de coordinacidn docentes y a los equipos docentes que impartan clase en el
mismo curso.

11. Ser respetados en su integridad fisica, moral y profesional

Art. 18. Deberes.
Los profesores estan obligados a:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacidn vigente y a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento.

2. Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
colegial, programadas por los profesores y Seminarios Didacticos e incluidas en la
Programacion General Anual.

3. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y
seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto
Curricular de Etapa.

4. Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo Docente del curso y del Seminario Didactico
correspondiente.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21

Elaborar la programacion de aula y la memoria anual. Asi como cualquier otro proyecto
que se le designe.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y participar en la evaluacién de los
distintos aspectos de la acciéon educativa que determinen el Centro o las
Administraciones educativas.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o
materia, dirigir las prdcticas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.

Ejercer la tutoria y/o cooperar con los profesores tutores en la formacion integral de
los alumnos y en la creacién de un clima de orden y disciplina en colaboracién con las
familias.

Escuchar y respetar a los alumnos en sus peticiones y dar respuestas a las mismas.
Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
comprensién, tolerancia, en el trato con los alumnos y comparfieros de claustro,
respetando las convicciones y creencias de cada uno, para asi fomentar los valores
propios de una sociedad democratica.

Participar activamente en los actos oficiales, las reuniones del equipo de profesores de
ciclo, de los Departamentos Diddcticos y del Claustro, en las sesiones de evaluacion y
en los trabajos de formacién permanente programados por la direccién del Centro.
Colaborar con el Departamento de Orientacion, en el proceso de orientacién educativa,
académica y profesional de los alumnos.

Dar a los 6rganos de gobierno y de coordinacién la informacién que le soliciten sobre
la accidn docente y educativa, y sobre cualquier asunto relacionado con ella.

Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.
Aceptar, en la medida de sus posibilidades, las responsabilidades que la Direccién les
proponga cuando parezca oportuno para la organizacién interna del Centro.

Cumplir puntualmente el calendario, el horario escolar y la jornada laboral.

Procurar su perfeccionamiento profesional, mediante la investigacidon, la
experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Guardar sigilo profesional respecto de su quehacer diario, de los contenidos de las
pruebas parciales y finales ordinarias y extraordinarias programadas por el Centro y
mantener el secreto profesional en cuanto a los datos de cardcter personal a los que,
en razon de su trabajo, hayan tenido acceso, todo ello, incluso, una vez extinguida la
relacién laboral.

Velar por el buen uso de las TIC's y en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en
la ley de proteccion de datos de cardcter personal y en la ley de propiedad intelectual.
Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del Centro, incluida
Internet, para fines preferentemente educativos y nunca contrarios al Caracter propio.
La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en
los términos alli contemplados.
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22. Actuar de acuerdo con las decisiones tomadas en el Claustro y Consejo Escolar.

23. Controlar la asistencia de los alumnos a clase, mediante el sistema que haya aprobado
la Direccién del Centro.

24. Asistir a cuantas reuniones sean convocadas por la Direccién del centro.

25. Ser puntual y exigir puntualidad al alumnado.

26. Seguir los cauces que establece el colegio para ponerse en contacto con las familias y
cumplir estrictamente la normativa sobre uso del correo electrénico.

27. Poner en conocimiento de la direccidn del Centro aquellas situaciones susceptibles de
ser relevantes: absentismo escolar, malos tratos, etc.

28. Utilizar el uniforme o vestimenta laboral establecida por la titularidad.

29. Comprometerse con el ideario del centro y participar activamente de todas las
actividades que tengan que ver con éste, siendo ejemplo y modelo frente a los alumnos.

Art. 19 Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las
decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del
Centro dard informacidn al Consejo Escolar del Centro.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion segin LOMCE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad
Titular la anunciara publicamente.

3. Lasvacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacion de profesores excedentes o en andloga situacidén, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacidon vigente.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidn la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES
Art. 20. Derechos
Los padres o tutores tienen derecho a:

1. Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.

2. Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

3. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en el Centro.

4. Estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos.

5. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.

6. Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos y por el
director, previa cita.
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7. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, asi como a sus
representantes de la Asociacion de Padres y Madres
8. Que sus hijos reciban formacién religiosa o educacién en valores.

Art. 21. Deberes.

1. Por el hecho de haberse matriculado en el Centro, los padres dan su conformidad a que
sus hijos reciban una educacién en valores, aceptan las normas y estan de acuerdo con
el Caracter Propio.

2. Cuando los padres matriculan a sus hijos en el centro deben entender la necesidad de
gue todos los alumnos reciban la misma formacién integral. Todas las actividades
complementarias son parte esencial para la formacién integral de nuestros alumnos,
por lo que los padres deberan asumirlas como un blogue necesario e indivisible.

3. Las familias que no han podido hacer uso de su libertad en la eleccion del Colegio y lo
han hecho por razones ajenas a la oferta educativa propia del Centro, seran respetadas
en sus convicciones y respetaran igualmente el Caracter Propio y la organizacién del
Centro y renunciardn a exigir cambios en la oferta de formacidn propia del colegio.

4. Siempre que nos refiramos a “hijos” también lo hacemos a menores que se
encuentran bajo la tutela de un tutor legal.

Art. 22, Otras obligaciones.

1. Conocer y respetar el modelo educativo del Centro tal como estd definido en el
Caracter Propio y en las normas contenidas en el presente Reglamento.

2. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

3. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro
y la autoridad del profesorado.

4. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

5. Respetar los horarios, las normas de organizacidon, convivencia y el presente
Reglamento de Régimen Interior en aquellos aspectos que les conciernan.

6. Participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos alli contemplados.

7. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar y participar de manera activa en las actividades que
se establezcan en virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con
las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

8. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

9. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con
los profesores y los centros.

10. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.



11.

12.

13.

14.
15.

Apoyar las decisiones de la Direccién y del Consejo Escolar del Centro en el marco de
sus competencias y expresar asi su voluntad de participar en la gestion del Centro.
Colaborar con los demas sectores de la Comunidad Educativa en el mantenimiento y
consolidacidon del Colegio.

Recoger a sus hijos menores en los horarios de salida previstos por el Centro, momento
a partir del cual se les transfiere la custodia de los mismos. En su caso, suscribir la
autorizacion escrita para que los alumnos menores de doce afios puedan abandonar el
Centro sin la compania de un adulto.

Adquirir para sus hijos el material y la agenda que proporciona el propio Colegio.
Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a. Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
Equipo Directivo, el tutor u otro profesor para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos.

b. Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accién educativa del mismo.

c. Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos, asi como de las posibles modificaciones de su situacién familiar que
sean relevantes para su formacion e integraciéon en el entorno escolar.

d. Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos

1.1.4 CAPITULO QUINTO:

1.1.5 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1.1.6 Art. 23.
A. Derechos.

El personal de Administracidn y Servicios tiene derecho a:

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en
su ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacién permanente.
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B. Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

2. Procurar su perfeccionamiento profesional.

3. Colaborar en la consecucion de fines y objetivos propuestos en el Proyecto Educativo
del Centroy en la PGA y cooperando con la Direccion del Centro y el personal docente.

4. Adoptar una actitud de colaboracion hacia todos los miembros de la Comunidad
Educativa y favorecer el orden y la disciplina de los alumnos.

5. Guardar sigilo profesional respecto de su quehacer diario y mantener el secreto
profesional en cuanto a los datos de cardcter personal a los que, en razdn de su trabajo,
hayan tenido acceso, todo ello incluso una vez extinguida la relacién laboral.

6. Cumplir con el documento de seguridad de datos personales y adoptar las medidas de
seguridad que la Titularidad determine para que el tratamiento, conservacion,
alteracion y acceso de los datos de cardcter personal se realice sélo por personas
autorizadas.

7. Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion solo para fines relacionados
con su puesto de trabajo.

8. Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la ley de protecciéon de datos de cardacter
personal y en la ley de propiedad intelectual.

9. El personal de servicio velara especialmente por la seguridad y limpieza del Centro.

10. Utilizar el uniforme o vestimenta laboral que establezca la Titularidad,

11. Tratar amablemente y con educacion a todas las personas que requieran su atencién o
Sus servicios

C. Admision.

El Personal de Administracidn y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

1.1.7 CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS.

1.1.8 Art. 24.
A. Otros miembros.
Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos

alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo
con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.
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B. Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a. Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.

C. Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a. Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere
el articulo 18 del presente Reglamento.

b. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

2 TITULO SEGUNDO: LA ACCION EDUCATIVA

Art. 25. Principios.

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el
entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son
los protagonistas de la accidn educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucidn de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.

4. El Centro goza de autonomia en el ambito pedagédgico y de organizacién en el respeto a
lo que establecen las disposiciones legales vigentes.

Art. 26. Caracter Propio.

1. La Titularidad tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a. La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de
su fundacion.

La visién del ser humano como persona que orienta la accién educativa.

Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacién

en torno a la Comunidad Educativa.

3. Laseleccién y desarrollo de algunos de los aspectos fundamentales del Caracter Propio
dara lugar a opciones preferentes de caracter anual que determinaran prioridades en
la accion educativa global y determinaran el contenido del Proyecto Educativo del
Centro y de la Programacién General Anual.

4. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son
los protagonistas de la accidon educativa del Centro.
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5. El Centro ofrece a todos los alumnos elegir la ensefianza del Area de Religién Catdlica
o elegir en el mismo horario un Area Alternativa de Educacién en Valores.

6. El proyecto de educacién integral del Centro incluye respuestas a las inquietudes de
voluntariado social o religioso de los profesores, del personal de administracion y
servicios, de las familias y de los alumnos.

7. Cualquier modificacién en el Caracter Propio el Centro deberd ponerse en
conocimiento de la Comunidad Educativa con antelacidn suficiente.

Art. 27. Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos
incorporando la concrecidon de los curriculos establecidos por la Administracion
Educativa a través de los Proyectos Curriculares de Etapa, el Plan de Accidn de Tutorial,
el Plan de Atencién a la Diversidad y el Plan de Convivencia, los criterios para la
utilizaciéon de las lenguas en el proceso de aprendizaje (Plan de Bilingliismo) y los
criterios para la oferta de materias de libre eleccién.

2. En su elaboracién participan todos los miembros de la Comunidad Educativa, sus
Asociaciones y los Organos de gobierno y gestién y de coordinacién del Centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia Titularidad. Dirige su elaboracién,
ejecucion y evaluacién el Equipo Directivo presidido por el Director Titular del Centro.

3. El Proyecto Educativo responde y se adecua al contexto socioeconémico y cultural
tanto de la sociedad, como del entorno del propio Centro, las caracteristicas y
necesidades del alumnado, considerando siempre que estas medidas deben tener por
objeto fundamental facilitar la adquisicion de las finalidades necesarias y las
competencias basicas.

4. El grado de consecucién del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el Centro.

Art. 28. Proyecto Curricular de Etapa.

1. Es un documento que especificara de forma detallada el qué, el cdbmo y el cudando de los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se han de desarrollar en el centro, de acuerdo
con el curriculo oficial y con los criterios establecidos por el claustro. El Proyecto
Curricular de Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accidén educativa del Centro, de
acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de Etapa incluira, al menos:

La concrecion de los objetivos de la etapa.

La secuenciacién de los contenidos.

La metodologia pedagégica.

Los criterios de evaluacién y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacidn de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
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impartidas en el Centro.

Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccién del Claustro
correspondiente y por los educadores que participan en las acciones académicas,
formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que
determine el Consejo Asesor del Director del Centro. Dirige su elaboracion,
ejecucion y evaluacion el Director Técnico.
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Art. 29. Programaciones de Aula.
1. Son los instrumentos de planificacidon curricular anual especificos para cada una de las

areas, o materias, asignados a los departamentos didacticos. Cada departamento
elaborard la programacion didactica de las ensefianzas que tenga encomendada. Los
profesores realizaran la Programacién de Aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo
ciclo o curso y Departamento Didactico.

La Programacion de Aula incluird, al menos:

a. Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién para cada curso

b. Ladistribucidn temporal de los contenidos en cada curso

c. La metodologia didactica que se va a aplicar

d. Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos y los criterios de
calificacion.

e. Los materiales y los recursos didacticos que se vayan a utilizar.

f. Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.
g. Las medidas de atencién a la diversidad de los alumnos.

Art. 30. Evaluacion.

1

La evaluacién de la accidon educativa es el instrumento para la verificacién del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro. Las conclusiones de la misma se recogen en la Memoria Anual Escolar.

En la evaluacién de la accidn educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige
su elaboracién y ejecucion el Director del Centro o la persona en que delegue.

El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Entre los objetivos educativos del Centro estd que los alumnos alcancen las
competencias bdsicas al terminar la etapa de educacién obligatoria. De acuerdo con
marco normativo, el referente para valorar el grado de adquisicidn de las competencias
basicas, seran los criterios de evaluacién de cada area y materia, recogidos en los RD
1513/06 y RD 1631/06 de Primaria y Secundaria, y sus posteriores concreciones para
la Comunidad de Madrid.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria y
Educacidn Secundaria Obligatoria se debe tener en cuenta lo siguiente:
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a. Que los criterios de evaluacidn de las dreas sean referente fundamental para valorar
tanto el grado de adquisicion de las competencias basicas como el de consecucién
de los objetivos.

b. Que en el Proyecto Educativo se especifiquen los procedimientos y criterios de
evaluacién comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de desarrollo de
las competencias basicas y los objetivos generales de la etapa y facilite la toma de
decisién mds adecuada en cada momento del proceso evaluador.

c. Que los criterios de evaluacidn incluyan la promocion del alumnado, atendiendo a
la adquisicion de las competencias basicas, a la consecucién de los objetivos
generales de la etapa y a sus posibilidades de progreso.

Art. 31.- Programacion General Anual del Centro.

1. La P.G.A. tiene una funcidon eminentemente de planificacién y anticipacion vy, por lo
tanto, descriptiva. La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién
y dindmica del mismo y de su entorno, incluira:

a. Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de

la evaluacion del mismo.

Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d. El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (Direccidn,
funcién docente, formativos, pastorales). incorporados a su Proyecto Educativo.

o

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Consejo Asesor del
Director y aprobada por el Consejo Escolar del Centro, a propuesta del Director del
Centro. Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacién el Director del Centro o la
persona en que delegue.

Art. 32. Memoria Anual.

1. La Memoria Anual es un documento institucional que cierra el ciclo de planificacién del
curso académico y posibilita con sus conclusiones, iniciar el ciclo de planificacion del
curso siguiente.

2. La Memoria Anual tiene una funcidn de evaluacion y valoracion de lo planificado en la
P.G.A. y debe recoger las conclusiones mas relevantes de la evaluacién interna, desde
una vision global e integradora del Centro.

3. La Memoria Anual recoge propuestas de mejora referidas a las principales conclusiones
expresadas en los distintos informes o planes de actuacion de las estructuras
organizativas del Centro. Tales propuestas se recogeran en la Programacion General
del siguiente curso escolar. La P.G.A. y la Memoria Anual son dos momentos diferentes
y complementarios de un mismo proceso.
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Art. 33. Plan de Convivencia

1. El Plan de Convivencia serd elaborado por el Consejo Asesor de Direccidn con la
participacién efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que
determine la Titularidad. Dicho Plan serd aprobado por el Consejo Escolar del Centro y
se incluird en la Programacion General Anual del Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del mismo y el conjunto de Normas de Conducta.

3 TiTULO TERCERO: ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 34. Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los o6rganos de gobierno, participacidon y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son drganos unipersonales de gobierno y gestion: Director Titular, Director Técnico, Jefe
de Estudios, Jefe de Departamento o Coordinador de Etapa. La Titularidad se reserva el
derecho de modificar este organigrama en los cargos que no estan exigidos por la ley.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestidn el Consejo Asesor de Direccion, el Consejo
Escolar del Centro, y el Claustro de Profesores.

4. El Consejo Escolar del Centro del nivel concertado es el principal érgano colegiado de
participacidon que existe en el Colegio.

5. Los drganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de
conformidad con la legalidad vigente.

4 CAPIiTULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera:

4.1.1 Art. 35. Director Titular del Centro.

4.1.2 A. Definicion

El Director de Centro es el representante de la Titularidad en el Centro y su delegado para
las funciones que aquella considere oportunas. Es nombrado y cesado por la Titularidad
del Centro, no siendo necesaria su cualificacién como docente.

El Director se responsabiliza de que las competencias del Titular del Centro sean
respetadas y atendidas. El Director sigue y estd permanentemente informado del
funcionamiento del Centro en todos sus aspectos. El Titular del Centro le consulta antes de
proceder al nombramiento de los Directores Técnicos, Jefes de Estudio y otros cargos.
Podrd ostentar el cargo y ejercer también y simultdneamente de Director Técnico, si
cumple con los requisitos legales exigidos.
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B. Competencias

Entre las funciones que, segun lo dicho, corresponden al Director de Centro se pueden
enumerar:

1. Informar regularmente al Titular del Centro del funcionamiento del mismo y de cémo
se estan consiguiendo los fines educativos.

2. Asumir, dentro de las directrices que le fueren marcadas, la responsabilidad de la
gestién del centro en todos sus aspectos (educativos, pastorales, econdmicos,
administrativos...) que se concretaran en el plan de direccién.

3. Ejercer, como apoderado local del Titular del Centro, las funciones que éste, en su
calidad de empleador, le delegue.

4. Informar y proponer, después de oir el parecer de su Consejo Asesor, a la Titularidad
del Centro el nombramiento y cese de los Jefes de Estudio y Coordinadores de Etapas
o Ciclos.

5. Proponer a la Titularidad del Centro el nombramiento y el cese de los representantes
de la Titularidad en el Consejo Escolar de Centro.

6. Responsabilizarse de los procesos de seleccion del profesorado en los que pedird la
colaboracién del correspondiente Director Técnico, y la intervencion y aprobacién final
del Titular del Centro. Determinar el acompafiamiento y evaluaciéon de su practica
docente.

7. Proponer alaTitularidad del Centro las variaciones que juzgue necesarias en el régimen
y estructura académica del centro (ensefianzas impartidas, niveles de ensefianza,
unidades...), en la plantilla y en las instalaciones fijas.

8. Aplicar la politica de gasto del presupuesto del Colegio determinada por el Titular del
Centro. A tal efecto decidira los saldos y formas de gasto y pago de las distintas partidas
de que puedan disponer Directores Técnicos, Jefe de Estudios, Jefes de Seminarios,
jefes de departamentos y Coordinadores.

9. Representar al Centro ante las autoridades y en las organizaciones a las que esté
adherido. Segun la convocatoria o el asunto, en estas representaciones se puede hacer
acompafar o delegar en el Administrador o en el Director Técnico. En éste delega
normalmente la representacion del Centro ante las autoridades educativas y para asuntos que
tengan que ver con el funcionamiento académico del Colegio.

10. Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.
C. Otras funciones
Ademas, son funciones del Director Titular de Centro:

1. Dirigir el Centro de acuerdo con los criterios y directrices marcados por la Entidad
Titular y ejercer la alta direccién del colegio y asumir su maxima representacion.

2. Velar por la efectiva realizacidn del Caracter Propio del centro y por la aplicacién de las
lineas pedagdgicas establecidas por la Entidad Titular.

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales de todo orden que regulen la vida del
Centro.

4. Nombrar y cesar a los jefes de seminarios didacticos si éstos coordinan la ensefianza
de una materia en mas de una seccion del Colegio.



10.

11.

12.

Asignar, promocionar y cambiar de seccion al personal, respetando la plantilla del
centro e informando al Titular del Centro, asi como promover el cese del personal
laboral sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar.

Iniciar los procesos electorales que corresponda desarrollar en el Centro.

Fijar las normativas de admisidn y expulsidon definitiva de alumnos en el Centro. En
estos asuntos respetara las disposiciones en vigor y, en los niveles concertados, las
competencias del Consejo Escolar y del Director Técnico. Se hace responsable tanto de
las admisiones como de las expulsiones definitivas de alumnos.

Aprobar, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar, las actividades
extraescolares, las actividades complementarias y los servicios que el Centro pueda
ofrecer.

Despachar regularmente con los Directores Técnicos, Jefes de Estudio y el
Administrador.

Convocar y presidir su Consejo Asesor en el que se integran, al menos, los Directores
Técnicos, el Administrador, los Jefes de Estudios y/o Coordinadores de Infantil y
Primaria.

Convocar y presidir el Claustro General del Centro. También, si lo estima conveniente,
podra convocar y presidir el Claustro de una seccién determinada.

Velar por la coordinacién y comunicacién entre todos los niveles y estamentos de la
Comunidad Educativa facilitando los cauces convenientes de informacién. En
particular:

a. Proponer a la Titularidad, para su aprobacién, el horario general de las distintas
secciones del Colegio.

b. Establecer el horario general aprobado en el Centro (tipo de jornada, nimero y duracién de
los periodos lectivos, inicio y finalizaciéon de la jornada escolar y de las actividades
extraescolares).

c. Determinar las sesiones de informacion a las familias que, sobre el funcionamiento
del Centro y el desarrollo del curso, se tendran en cada seccién del Colegio.

d.Informar y asesorar a la Junta del AMPA para que ésta pueda cumplir sus funciones.

D. Nombramiento y cese.

El Director de Centro es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccion Segunda

Art. 36. Director Técnico

A. Definicion.

El Director Técnico dirige y se responsabiliza del funcionamiento académico de una seccién
o del conjunto del Centro. Respetando la configuracién del colegio (niveles de ensefanza,
unidades, e instalaciones) organiza y dirige el trabajo del personal docente y se
responsabiliza del normal desarrollo y seguimiento de la vida académica.
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B. Competencias

Entre las funciones que, segun lo anterior, le corresponden podemos enumerar:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Colaborar con el Director de Centro en los procesos de seleccidn del profesorado.
Llevar a cabo los procesos de admision de alumnos aplicando la normativa fijada por el
director. Iniciar3, si es el caso, en el Consejo Escolar de Centro, y sin perjuicio de las
funciones de éste, el proceso que pueda conducir a la expulsién temporal de un alumno
y justificara ésta ante quien corresponda.

Dirigir las actividades docentes cuidando de que se respeten las normas dadas por la
Administracién Educativa. Velar por conseguir y mantener un alto nivel de calidad en
la educacién y en la ensefianza impartida en el Centro.

Dirigir y orientar al personal docente. Asignar el profesorado a la ensefianza de
determinadas materias y de determinados grupos de alumnos. En esta asignacién
cuidard de que los periodos lectivos que tenga que impartir cada profesor se
correspondan con la modalidad de su contratacién y de que se respete la normativa
sobre titulaciones del profesorado de cada materia.

Nombrar a los Tutores, Coordinadores y a los responsables de los distintos Seminarios
Diddcticos en su seccién. Aprobar, y en su caso, determinar el orden del dia de las
reuniones de Equipos Docentes y Seminarios Didacticos.

Establecer la distribucion de clases entre los profesores de su seccion, respetando la
jornada para la que han sido contratados y las indicaciones particulares del Director de
Centro sobre este asunto.

Velar por que el horario académico del centro sea respetado por profesores y alumnos.
Disponer la sustitucion de los profesores ausentes, informando al Director y al
Administrador del Centro.

Cuidar que los alumnos cumplan con su obligacidon de asistir a clase y estudiar; y
favorecer su participacion en la vida colegial.

Hacer conocer y respetar en la Comunidad Colegial la normativa sobre convivencia y
conducta personal.

Ofrecer su colaboracién al Director de Centro para la determinacidn y la promocién de
objetivos educativos, campafias y planes de accién tutorial en el conjunto del Colegio.
Dirigir el trabajo de tutores y profesores de su seccién para la consecucion de los
objetivos educativos y el éxito de las campafias y de los planes de accién.

Establecer las fechas y contenidos de las sesiones de informacion general a las familias
de su seccion sobre el funcionamiento del Colegio, salvo cuando vaya a presidirlas el
Director de Centro. Cuidar de que cada familia pueda estar informada de la evolucién
de su hijo.

Favorecer la presencia y participacidon de los padres en las actividades del Colegio
destinadas a ellos o a toda la Comunidad Educativa.

Ser miembro del Consejo de Pastoral, asistir a sus reuniones y facilitar la ejecucién de
los planes y acuerdos que en ellas se adopten. Velar por que en el funcionamiento del
Colegio se incluyan actividades pastorales periddicas que sean convenientemente
atendidas.

Presidir el Claustro de su Seccidn siempre que no lo haga el Director de Centro.
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16. Presidir el Consejo Escolar de Centro. En caso de que los niveles representados en el
Consejo Escolar correspondan a mas de un Director Técnico, el Director de Centro,
respetando la reglamentacion administrativa, designard al Presidente.

17. Ejecutar, en el ambito de sus facultades, los acuerdos del Consejo Escolar de Centro y
del Claustro.

18. Visar las certificaciones y los documentos académicos.

19. Representar al Centro y responsabilizarse de su funcionamiento ante las autoridades
académicas por delegacién del Director de Centro y cuando éste lo juzgue oportuno.

20. Atender a todas aquellas tareas que en el ejercicio de su cargo le puedan ser
encomendadas por el Director de Centro.

21. Promover y evaluar todas las actividades curriculares y extracurriculares, que se
desarrollen en su seccion.

22. Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia
del Centro y el cumplimiento de las Normas de Conducta.

23. Sustituir al Director del Centro en caso de ausencia o enfermedad.

24. Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

C). Ambito y nombramiento.

1. En el Centro podra existir un Director Técnico para cada una de las siguientes Etapas:
a. Educacion Infantil y Primaria.
b. Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Para ser nombrado Director Técnico se requiere poseer la titulacién adecuada.

El Director Técnico es nombrado y cesado por la Entidad Titular y previo acuerdo con
el Consejo Escolar del Centro. Dicho acuerdo serd adoptado por mayoria absoluta de
los miembros del Consejo.

4. En caso de desacuerdo, la Titularidad propondra una terna de profesores eligiendo el
Consejo Escolar a uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de
los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, serd convocada la Comisién de
Conciliacidn a que se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve conflicto, la
Titularidad podra nombrar provisionalmente a un Director Técnico.

5. La duracion del mandato del Director Técnico sera de 4 aios.

D. Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Técnico cesara:
a. Al concluir el periodo de su mandato, si no se le cesa renovard
automaticamente.
Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar del Centro.
Por dimision.
Por cesar como profesor del Centro.
Por imposibilidad de ejercer el cargo.

Q0T

2. La Titularidad del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Técnico
antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo
informe razonado del Consejo Escolar del Centro, y audiencia al interesado. La
suspension cautelar no podrd tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo se
habra de producir el cese o la rehabilitacion.
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3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Técnico asumira provisionalmente
sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacién la
persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo
36. C), del presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso
y salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duraciéon del mandato de
la persona designada provisionalmente no podrd ser superior a tres meses
consecutivos, a menos que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto
temporal o del nuevo Director Técnico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccion Tercera
Art. 37. Jefe de Estudios
A. Definicion

El Jefe de Estudios es quien, en posesion de la titulacidon adecuada, es el delegado del
Director Técnico para la direccion general de la formacidon académica y responsable del
desarrollo del cuadro pedagodgico del Colegio. Es el responsable del mantenimiento del
orden y disciplina necesarios para el desarrollo adecuado del proceso docente y educativo.

B. Competencias

a. Conocer los partes de asistencia de los alumnos.

b. Proponer al Director Técnico el nombramiento de Tutores, Coordinadores vy
responsables de los Seminarios Didacticos.

c. Procurar que las instalaciones y equipos estén en normales condiciones de utilizacién.
En este sentido hara llegar al Equipo de Mantenimiento los partes de averias que
necesiten subsanarse.

d. Proponer, al Director Técnico, la renovacidn o adquisicion del mobiliario y equipo que
estime necesario.

e. Coordinar el trabajo de profesores, tutores, coordinadores y jefes de los seminarios
didacticos, bajo la supervision del Director Técnico.

f. Presidir las Juntas de Evaluacién, supervisando la elaboracién de las actas

correspondientes, bajo la supervisidn del Director Técnico.

Ser miembro de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Ejercer la Jefatura del Personal Docente en los aspectos educativos, que en él delegue

el Director Técnico.

i. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento y los criterios fijados en el Consejo Escolar.

j- Favorecer la convivencia en el colegio y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

k. Agquellas otras que le encomiende el Director Técnico en el ambito educativo.
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C. Ambito, nombramiento y cese

1. La determinacion de las ensefianzas que contardn con Jefe de Estudios compete a la
Entidad Titular del Centro.

2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por la Entidad Titular, a propuesta del
Director de Centro, oido previamente el Director Técnico.

Seccion Cuarta

Art. 39. Administrador.
A. Definicion

La Administraciéon es un servicio que depende directamente de la Titularidad. Sus
miembros desarrollan la gestién econdmica y administrativa del Centro de acuerdo con las
directrices marcadas por la Titularidad, y son los responsables de las diferentes areas de
gestidn que se les encomiende. Consultan al Director Titular en todos aquellos aspectos
gue incidan en el mejor funcionamiento del Centro.

B. Competencias
Corresponden al personal de la Administracidon del Centro las siguientes competencias que
se distribuirdn segun los criterios de la Titularidad:

1. Dirigir el drea econdmico-administrativa y llevar la gestidon de personal del Centro, todo
ello bajo la supervisién del Director del Centro y aplicando los criterios y directrices
establecidos por la Fundacién a través de sus 6rganos de direccidn.

2. Proponer y, en su caso, ejecutar las medidas necesarias para garantizar el equilibrio
econdmico y financiero que debe tener el Centro.

3. Llevar la contabilidad con el rigor y la puntualidad que posibiliten el conocimiento en
cada momento de la situacién econdmico-patrimonial y el cumplimiento periddico de
las obligaciones de indole fiscal, laboral y contable, tanto del Centro como de la
Fundacion.

4. Elaborar el presupuesto y la liquidacidon de ingresos y gastos del Centro para su
presentacion al Director del Centro y al Consejo Asesor del Centro, y su posterior
remisién al Comité de Direccidn de la Fundacién. Ejecutar los presupuestos una vez
aprobados.

5. Realizar los estudios y analisis econémicos que le fueren requeridos por el Director del
Centro, el Comité de Direccidn o el Patronato de la Fundacion.

6. Estudiar y proponer al Director del Centro las inversiones y mejoras que hubiere que
realizar en el Centro y presentar al Comité de Direccion los presupuestos necesarios
para la ejecucién de las mismas.

7. Informar al Director del Centro de las repercusiones econdmicas y administrativas que
se deriven de las variaciones en el régimen y estructura del Centro (niveles de
ensefianza, unidades) asi como en las instalaciones fijas.

8. Ejercer, por delegacion del Director del Centro, la jefatura del Personal de
Administracién y Servicios, velando porque pueda realizar su trabajo en condiciones
dignas y justas, atendiendo a sus necesidades de formacién. Proponer la contratacion
del mismo, colaborando en su proceso de seleccion, en el cudl solicitara la intervencion
del Comité de Direccién.
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9. Ejecutary velar por el cumplimiento de las obligaciones del Centro en materia laboral.
Colaborar con el Director del Centro en los procesos electorales de indole laboral.
Mantenerse a disposicion del Director del Centro para, cuando éste lo juzgue
conveniente, asistir a las reuniones con los Delegados de Personal o con el Comité de
Empresa.

10. Proponer al Director del Centro, en cada curso escolar, los precios que habran de regir
en el Centro.

11. Velar por el mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones del Centro, de
acuerdo con la normativa vigente en cada caso; las inspeccionard y visitara con
frecuencia.

12. Impulsar y colaborar en la implantacién y aplicacién practica de la politica de
prevencion de riesgos laborales y proteccidn de datos.

13. Velar por el correcto funcionamiento del comedor y cualquier otro servicio escolar que
se le encomiende. Encargarse de las relaciones con proveedores y empresas de
servicios, de acuerdo con los criterios y limitaciones marcadas por la Titularidad.

14. En los casos y en la forma que determine la Titularidad representar al Centro ante los
organismos publicos y otras entidades dentro de su dmbito de actuacién.

15. Custodiar debidamente la documentacién propia de su ambito de actuacion.

16. Atender a todas aquellas tareas que en el ejercicio de su cargo le puedan ser
encomendadas por el Director del Centro o por la Titularidad.

C. Nombramiento y cese.
El personal de administracién es nombrado y cesado por la Titularidad.

Art. 40. Secretario
A. Definicion

La Secretaria es un servicio adscrito a la Direccién del Colegio. El Secretario es el
responsable inmediato de la Secretaria, bajo la dependencia del Director del Centro, del
Director/es Técnico/s y Jefe de Estudio.

B. Competencias
Las funciones del Secretario son las siguientes:

1. Registrar oficialmente las altas y bajas de los alumnos durante el curso, asi como
cualquier acto académico de los mismos.

2. Diligenciar el historial académico del alumno, las actas de evaluacién y demads

documentos académicos del Colegio.

Mantener el Archivo de Documentacién Académica del Centro.

4. Ejecutar las instrucciones del Director/es Técnico/s, Jefe de Estudio y/o Coordinador
de Infantil y Primaria y hacer llegar las comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

5. Conocer y comunicar a los Directores Técnicos y Jefes de Estudio y/o Coordinador de
Infantil y Primaria las disposiciones legales que afecten al funcionamiento académico
del Centro.

6. Mantener al dia la documentacién académica de profesores y alumnos.
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7. Preparary redactar la Memoria Anual del Centro, siguiendo las directrices del Director
Técnico, para hacerla llegar a los organismos oficiales en los plazos previstos.

8. Informar al Director técnico sobre las fechas en que debe realizarse el cobro de las
tasas académicas y de su liquidacion rindiendo cuentas al Administrador del Colegio.

9. Despachar toda la correspondencia oficial.

10. Custodiary coordinar la utilizacidn de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

11. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

C. Nombramiento y cese.

El Secretario es nombrado y cesado por el Director del Centro, oido el Consejo Asesor del
Director.

5 CAPIiTULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera

Art. 41. Consejo Asesor del Director.
A. Definicion

Compete a la Titularidad establecer la existencia de otros érganos de gobierno si asi lo
establece en el Reglamento de Régimen Interior. De acuerdo con esto podra existir un
Consejo Asesor del Director Titular que es el maximo dérgano de coordinacién de los
diversos estamentos del Centro y en los niveles no concertados, es el maximo érgano de
participacion.

B. Composicion:

1. El Consejo Asesor del Director estd formado por:

El Director del Centro, que lo convoca y preside.

El Director/es Técnico/s.

El Administrador.

El o los Jefes de Estudios

e. Los Coordinadores de Etapa o Ciclo.

2. A las reuniones del Consejo Asesor del Director podran ser convocadas por el Director

del Centro otras personas como coordinadores, orientadores, etc.

C. Competencias.

Son competencias del Consejo Asesor del Director:

1. Asesorar al Director del Centro en el ejercicio de sus funciones.

2. Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos érganos de gobierno.

3. Elaborar, a propuesta del Director del Centro, la Programaciéon General Anual del
Centro, asi como evaluar y controlar su ejecucién.

4. Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar del Centro.
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5. Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracidn del Proyecto Educativo
de Centro y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y
servicios en el Centro.

6. Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

7. La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en
los términos alli contemplados.

8. Resolver, enlos niveles no concertados, los asuntos planteados en materia de disciplina
de los alumnos, considerados de caracter grave, segun los art. 67,68 69,70 y 71 del
presente Reglamento.

D. Reuniones.

El Consejo Asesor del Director se reunira, al menos, dos veces al mes.

Seccion Segunda:
Art. 42. El Consejo Escolar del Centro.

A. Definicion.

1 El Consejo Escolar del Centro es el maximo érgano de participacion en el Colegio en los
niveles concertados Pero en todo caso y segun el Tribunal Constitucional en la
Sentencia 77/1985, “el limite mdximo del derecho a la intervencion en el control y
gestion de los Centros sostenidos con fondos publicos estaria, en el respeto al contenido
esencial de los derechos de los restantes miembros de la comunidad escolar y, en este
caso, del derecho del titular a la creacidn y direccion del Centro docente.”

2. Su composicidon y competencias son las sefaladas por la legislacion vigente.

3. En los niveles no concertados, el Consejo Asesor del Director es el maximo drgano de
participacion en el Centro, segun la Disposicion final primera punto 6 de la LOE 2/2006
de 3 de mayo, publicada en BOE de 4 de mayo de 2006.

B. Composicion.
El Consejo Escolar esta formado por:

1. Tresrepresentantes de la Entidad Titular del Centro, entre los que se incluira el Director
Titular del Centro.

2. El director técnico.

3. Cuatro representantes de los Profesores de los niveles concertados.

4. Cuatro representantes de los Padres, uno de ellos puede ser designado directamente
por la Junta de la Asociacién de Padres.

5. Dos representantes de los alumnos de la ESO.

6. Un representante del Personal de Administracién y Servicios.
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. Eleccidn, designacion y vacantes.

1. Laeleccién y nombramiento de los representantes de los Profesores, de los Padres, de
los Alumnos, del Personal de Administracién y Servicios en el Consejo Escolar del
Centro y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro de acuerdo con
la legislacidn vigente.

2. La Junta de la Asociacion de Padres podrad designar libremente uno de los
representantes de los padres de niveles concertados en el Consejo Escolar del Centro.

3. En el caso de haber dos o mas AMPAS, y no haber acuerdo entre ellas para elegir el
representante de los padres, lo serd el propuesto por el AMPA con mayor numero de
socios. La Junta de la Asociacidon de Padres podra designar libremente uno de los
representantes de los padres de niveles concertados en el Consejo Escolar del Centro.

D. Competencias.
Son competencias del Consejo Escolar del Centro:

1. Participar en la elaboracion y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

2. Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

3. Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborara el Consejo
Asesor del Director.

4. Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicion
Anual de Cuentas de los niveles concertados.

5. Intervenir en la designacion y cese del Director Técnico de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 36.C y 37.2 del presente Reglamento.

6. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en
niveles concertados.

7. Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios, velar por el
cumplimiento de la normativa vigente y realizar el seguimiento del Plan de
Convivencia.

8. Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular los precios de los servicios
complementarios, para que ésta los transmita a la Administracién Educativa.

9. Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

10. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

11. Decidir en lo relativo sobre la admision del alumnado, con sujeciéon a lo establecido en
la normativa vigente y a las atribuciones de la titularidad del centro.
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E. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar del Centro se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar del Centro serdn convocadas y presididas por el
Presidente, previa consulta al Consejo Asesor del Director. La convocatoria se realizar3,
al menos, con ocho dias de antelacidon e ird acompafiada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra ser realizada con veinticuatro
horas de antelacion.

2. ElConsejo Escolar del Centro se reunira al menos tres veces al afio de manera ordinaria,
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la
Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos anos. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el art. 43.C.1 del presente Reglamento. En este
supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de mandato del sustituido.

4. El Consejo Escolar del Centro quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunién la mitad mas uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz,
pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente sera dirimente por su voto de calidad.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

8. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las
materias sefialadas en el articulo 44.6, el Presidente del Consejo articulard un
procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

9. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo serda nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir,
en la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar del Centro a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicién, competencias, duracion y régimen de funcionamiento
gue se determinen en el acuerdo de creacién, y que seran incorporadas como Anexo al
presente Reglamento.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro participaran en
todas las deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designacién y cese del
Director Técnico y despido del profesorado.

14. En caso de ausencia cualquier miembro del consejo podra delegar su voto en otro
miembro del consejo.
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Seccion Tercera

Art. 43. Claustro de Profesores.

A. Definicion

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefanzas curriculares del Centro y los
orientadores. Tiene la responsabilidad de planificar y coordinar los aspectos docentes del
colegio, ademas de lo regulado por la legislacion vigente. En esta comunidad educativa se

podrdan crear secciones del claustro por Etapas o Niveles Educativos.
B. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

1. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, informar de la
Programacion General Anual, y en la evaluaciéon del Centro.

2. Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

3. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, conforme a lo establecido
en el articulo 43.C.1 del presente Reglamento.

4. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

5. Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia en el Centro,
incluidas las Normas de Conductas del alumnado y las actividades incluidas en el Plan
de Convivencia.

6. Analizar y valorar en funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

C. Secciones.

1. La Titularidad del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada Nivel o Etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del Nivel o Etapa
correspondiente y los Orientadores.

D. Competencias de las Secciones

Son competencias de las Secciones del Claustro en su ambito:

1. Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme
a las directrices del Consejo Asesor de Direccién.

2. Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

3. Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

4. Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacién pedagdgica y
en la formacién del profesorado.



E. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1.

Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director del Centro, o los respectivos
Directores Técnicos dentro de sus competencias en sus secciones.

La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrd
realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

A la reunidn del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno
de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.
Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente.
De todas las reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a
formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario, que dard fe con el visto bueno del Presidente.
El Claustro de profesores se reunird como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros.

10. La asistencia al Claustro de Profesores es obligatoria para todos sus miembros.
11. Lo sefialado en los nimeros anteriores serd de aplicacién a las Secciones del Claustro.

CAPITULO TERCERO: LA PARTICIPACION

Art. 44,

A. Caracteristicas.
La participaciéon en el Centro se caracteriza por ser:

1. La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicaciéon de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

2. Diferenciada, en funcion de la diversa aportacién al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

B. Ambitos.

Los ambitos de participacién en el Centro son:

PwW PR

El personal.

Los drganos colegiados.
Las asociaciones.

Los delegados
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C. Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacién, en la consecucion de los objetivos del Centro.

D. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los dérganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

2. La Titularidad podra constituir Consejos y Comisiones para la participacion de los
miembros de la Comunidad Educativa en las dreas que se determinen.

E. Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir Asociaciones,
conforme a la legislacidon vigente, con la finalidad de:

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c. Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo.

Q

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

Establecer su domicilio social en el Centro.

b. Participar en el desarrollo de las actividades educativas del Centro de conformidad
con lo que se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c. Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias, previa la oportuna autorizacidn de la Titularidad. Dicha
autorizacion se concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran
con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacién
econdmica que, en su caso, proceda.

d. En los casos que lo contemple la ley, proponer candidatos de su respectivo
estamento para el Consejo Escolar del Centro, en los términos establecidos en el
Titulo Tercero del presente Reglamento.

e. Recabar informacién de los drganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano

gue, en cada caso, corresponda.

Q

g. Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.
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3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y Normas de Convivencia
sefialados en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 45.

A. Participacion de Alumnos en el Consejo Escolar

1. Los alumnos participaran en el Consejo Escolar del Centro a través de sus
representantes.

2. Los alumnos elegirdn sus representantes en el Consejo Escolar del Centro conforme al
procedimiento establecido por la legislacion vigente.

B. Representacion de Alumnos.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase y curso por el
procedimiento y con las funciones que determine la Titularidad del Centro.

2. El delegado y subdelegado de cada clase sera elegido por y entre los alumnos de la
clase.

3. Compete al Director Técnico aprobar el procedimiento de eleccion de los
representantes de los alumnos y las normas de funcionamiento de sus érganos de
representacion. En todo caso el tutor de cada clase y el coordinador de cada curso o
ciclo actuaran de moderadores en las elecciones de delegados de clase.

4. El conjunto de delegados de alumnos o los delegados de determinadas clases pueden
reunirse, previa autorizacién del Director Técnico o del Jefe de Estudios, para tratar
aspectos relacionados con el ejercicio de sus funciones y, en general, con la
participacién de los alumnos en el funcionamiento del Colegio.

C. Funciones del delegado de clase:
Son funciones del delegado de clase:

1. Potenciar la convivencia de los alumnos de su clase.

2. Colaborar con los profesores y la Direccidn en un buen funcionamiento académico.

3. Velar porque el material e instalaciones puestos a disposicién de los alumnos estén en
normales condiciones de uso. En este sentido comunicara al tutor cualquier
desperfecto observado.

4. Sugerir al tutor medios de apoyo o atencién especial para el mejor aprovechamiento
de toda la clase o de los alumnos que mas lo necesiten.

5. Presentar reclamaciones ante el Director Técnico o el Jefe de Estudios en los casos de
abandono o defectuoso cumplimiento de las responsabilidades educativas por parte
de cualquiera de los componentes de la Comunidad Educativa y recabar la
correspondiente respuesta.

6. Participar con el profesorado en la organizacién del trabajo escolar.

Debatir y buscar soluciones a los problemas que atafien a la clase

8. El delegado se nombrara a partir de 52 de Educacidn Primaria. En los cursos anteriores
seran encargados de actividades y rotatorios.

N
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Art. 50. Participacion de los padres.

Como normativa general del papel de los padres y la comunidad educativa en el Centro
escolar, se recoge en el art. 119 de la LOE la participacion en el funcionamiento y gobierno
de los centros publicos y privados concertados:

1. Los padres participan en el gobierno del Centro en sus niveles sujetos a conciertos a
través del Consejo Escolar.

2. Los padresy los alumnos podran participar también en el funcionamiento del centro a
través de sus asociaciones o AMPAS. Uno de los representantes de los padres en el
Consejo Escolar serd designado por la asociacidon de padres mads representativa en el
Centro.

3. Larelacion del Centro con las AMPAS, se atendra a la normativa vigente (art. 5 LODE y
RD 1533/86, de 11 de julio y a la normativa emanada de la Consejeria de la Comunidad
de Madrid).

4. Lla/s Asociacién/es de Madres y Padres colaborardn con la Direccidn Titular para
garantizar la oferta de una educacion que promueva el pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos de acuerdo con el Proyecto Educativo y el presente
Reglamento.

5. Podrdn existir padres Delegados de Clase, si la Titularidad y el Director Titular lo
estiman oportuno. En tal caso, dichos Delegados de Padres, son elegidos por las
familias a propuesta del Director Titular, con el fin de contribuir a una mejor
comunicacion familia/colegio.

6 TITULO CUARTO: ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 51. Organos de coordinacién educativa.

1. Los 6rganos de coordinacidén educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son dérganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de Orientacion,
el Coordinador de Etapa, Ciclo o Curso, el Coordinador del Seminario Didactico y el
Tutor.

3. Son drganos colegiados de coordinacion educativa, la Comisién de Coordinacidon
Pedagdgica, los Equipos Docentes, el Departamento de Orientacion y los Seminarios
Didacticos.
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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera:

Art. 52. Coordinador del Departamento de Orientacidn.

A. Competencias

Son competencias del Coordinador del Departamento de Orientacidn:

1. Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno, participacion y gestion y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcidn de orientacion.

2. Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacidn.

3. Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacidn de la accion educativa del Centro, incluidas las que provengan del Plan de
Convivencia y la ejecucidn en las previstas en éste.

4. Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

5. Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

6. Asistir a las sesiones de evaluacion de los alumnos.

B. Nombramiento y cese.

El Coordinador del Departamento de Orientacién es nombrado y cesado por el Director del
Centro, oido el Director/es Técnico/s.

Seccion Segunda:
Art. 53. Coordinador de Etapa, Ciclo y/o Curso.

A. Definicion

El Coordinador de Etapa, Ciclo y/o Curso es un profesor del Centro que facilita el trabajo
en conjunto de los tutores y profesores de una Etapa o de un determinado Ciclo y/o Curso.

B. Competencias
Son competencias del Coordinador de Etapa, Ciclo y/o Curso:

1. Colaborar inmediatamente con el Jefe de Estudios y el Director Técnico en las tareas
que a estos les compete dentro de la Etapa, Ciclo y/o Curso que coordine.

2. Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de

los alumnos de la Etapa, Ciclo y/o Curso.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Tutores de Etapa, Ciclo y/o Curso.

4. Convocar y presidir, en ausencia del Director Técnico o del Jefe de Estudios, las
reuniones del Equipo Docente de la Etapa, Ciclo y/o Curso.

w



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Unificar criterios de evaluacion dentro de la Etapa, Ciclo y/o Curso.

Comunicar al Jefe de Estudios y/o al Director Técnico los problemas, relaciones,
necesidades y sugerencias de la Etapa, Ciclo y/o Curso.

Asesorar y coordinar la accion de los tutores de la Etapa, Ciclo y/o Curso.

Atender y colaborar con los tutores, la conveniente programacion y desarrollo de
actividades extraescolares y complementarias.

Programar y coordinar con el Director Técnico las reuniones con los padres.
Programar y coordinar el Plan de Accién Tutorial, asi como su cumplimiento y
evaluacidn, en colaboracidn con el Departamento de Orientacion del Colegio
Coordinar las actividades culturales, deportivas, religiosas, etc. que se organicen en la
Etapa, Ciclo o Curso.

Colaborar con los Delegados de los padres, informandoles de la marcha de cada uno
de los grupos bajo su responsabilidad, poniendo en practica las medidas que en cada
momento se consideren oportunas.

Establecer los contactos que sean precisos entre Seminarios Diddcticos, Equipos
Docentes, profesores y tutores para la consecucién de los objetivos programados.
Formar parte de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Recoger la informacidn necesaria para poder evaluar la eficacia de la accién educativa
en su Etapa, Ciclo y/o Curso y proponer las medidas o actividades que considere
oportunas a su nivel.

Proponer al Director Técnico la dotacion del material necesario para el desarrollo de
las actividades docentes propias de su competencia.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos de la Etapa, Ciclo y/o Curso.

La participacion, en su caso, en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.

C. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Etapa, Ciclo y/o Curso es nombrado y cesado por el Director del
Centro, a propuesta del Director Técnico y oido el Jefe de Estudios.

Seccion Tercera:
Art. 54. Coordinador de Departamento o Seminario Didactico.

A. Definicion

El Seminario Didactico es la célula natural del Profesorado en la vida del Colegio, asi como
el medio permanente para asegurar el perfeccionamiento cientifico y pedagdgico. Cada
Seminario Didactico estd integrado por todos los profesores que imparten las mismas areas
o materias, en las distintas etapas que integran el Centro. En Educacién Primaria la
adscripcidn al Seminario Diddactico correspondiente sera en funcién de la especialidad de
cada profesor.

B. Competencias.
Son competencias del Coordinador del Seminario Didactico:
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1. Dirigiry coordinar la elaboracién del Proyecto Curricular del Area, en el que se incluiran
los elementos legales.

2. Convocar y presidir las reuniones del Seminario Did4ctico.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Seminario.

4. Coordinar el trabajo del Seminario Didactico en la elaboracién de las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos
alo largo de los niveles y ciclos, en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de
evaluacién y en la seleccién de materiales curriculares.

5. Velar por el cumplimiento de la programacién de su Seminario y la correcta aplicaciéon
de los criterios de evaluacion.

6. Resolver las reclamaciones de notas que se produzcan.

7. Controlar el seguimiento que los profesores realizan de las dreas o materias pendientes
de cursos anteriores.

8. Programar, coordinar y disefiar los instrumentos de evaluacidon de las ensefianzas,
tanto tedricas como practicas de las materias que integran el Seminario Diddctico, asi
como los métodos didacticos mds adecuados, para facilitar el aprendizaje de los
alumnos.

9. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario Didactico para la
confeccion del presupuesto anual del Centro.

10. Participar en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, cuando sea convocado.

11. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

12. Realizar cuando corresponda la convocatoria de los exdmenes para alumnos con
materias pendientes de cursos anteriores.

13. Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

14. Coordinar la elaboraciéon de las adaptaciones curriculares individualizadas que deben
elaborar los profesores del departamento, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

w

C. Nombramiento y cese.

El Coordinador del Seminario Didactico es nombrado y cesado por el Director del Centro
de entre los miembros del mismo, a propuesta del Director Técnico y oido el Jefe de
Estudios.

Seccion Cuarta:
Art. 55. Tutor.

A. Definicion
Es un profesor del Centro, que, de forma particular y directa, atiende a las necesidades
educativas de un grupo de alumnos.



B. Competencias.
Son competencias del Tutor:

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Conocer a cada alumno del grupo en todos los aspectos de su personalidad y guiarle
en la vida escolar.

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado,
informando de las caracteristicas y peculiaridades de cada uno, asi como firmar el acta
de la sesién.

Fomentar el espiritu de grupo, mediante el entendimiento y apoyo dentro del mismo.
Exigir el orden, la limpieza y el cuidado del material en su clase. Si observa desperfectos
o averias, extendera el correspondiente parte de mantenimiento.

Recoger y exponer al Director Técnico de la Etapa las sugerencias, inquietudes y quejas
de los profesores y alumnos.

Transmitir a su clase las indicaciones del Coordinador, Jefe de Estudios o Director
Técnico.

Conocer las ausencias de su grupo e informarse sobre su justificacién, poniéndolo en
conocimiento del Jefe de Estudio y/o Director Técnico.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los
alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos, particularmente con los que requieren atencién especial.

Entrevistarse con cada familia de su grupo, al menos una vez al trimestre.
Cumplimentar el Registro General y los informes individualizados de los alumnos de su
grupo.

Aplicar el Plan de Accion Tutorial.

Corregir las alteraciones de la convivencia en los términos sefialados en el Decreto
15/2007, de 19 de abril y en el Titulo V del presente Reglamento.

Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Convivencia en los Términos alli
previstos.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas.

Informar a los alumnos de las propuestas y acuerdos de la junta de evaluacién en la
semana posterior a su celebracion.

Informar a los alumnos del simulacro de evacuacién del Centro cuando éste se
produzca.

C. Nombramiento y cese.
El tutor es nombrado y cesado por el Director del Centro, a propuesta del Director Técnico.
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CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera

Art. 56. Comision de Coordinacion Pedagodgica

A. Composicion.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica esta formada por el Director Técnico, el Jefe de
Estudios, los Coordinadores de Etapa, Ciclo o Curso, un representante del Departamento
de Orientacién y los Coordinadores del Seminario Didactico y/o Responsables de Area que
determine el Consejo Asesor del Director. Actuard como secretario el miembro de la
Comisién que designe el Director Técnico.

B. Competencias.
Son competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica:

1. Informar al Director/s técnico/s del desarrollo de las actividades académicas de la
accién docente y educativa de los profesores y alumnos.

2. Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa
y la Programacion General Anual.

3. Establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones
didacticas de los Seminarios Didacticos, del Plan de Orientacion Académica y
Profesional, del Plan de Accion Tutorial y de los Criterios Generales de Evaluacion y
Promocidn incluidos en el Proyecto Curricular de Etapa.

4. Proponer al Claustro de profesores los Proyectos Curriculares para su aprobacién.

5. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los Proyectos Curriculares de
Etapa.

6. Proponer al claustro la planificacidon general de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias de acuerdo con el Director
Técnico o, en su caso, con el Jefe de Estudios.

7. Realizar la conexién interdisciplinar del Ciclo o Curso.

8. En la etapa de Educacién Primaria, elaborar la propuesta de organizacion de la accidon
educativa y del Plan de Accion Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre
el funcionamiento al final de curso.

9. Proponer cuantas mejoras se crean oportunas y adecuadas en orden al buen
funcionamiento de las actividades escolares.

10. Coordinar, participar y animar el proceso de evaluacién del Centro y toda la actividad
docente.



Seccion Segunda

Art. 57. Equipos Docentes

A. Composicién

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo Ciclo, Curso o Grupo.

B. Competencias
Son competencias del Equipo Docente:

w

Formular propuestas al Consejo Asesor del Director relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo del Colegio y a la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica relativas a los
Proyectos Curriculares de Etapa y colaborar en la elaboracién de los mismos, asi como
en adaptaciones y diversificaciones curriculares.

Proponer al Claustro criterios generales de evaluacién.

Analizar la situacion general del grupo de alumnos del curso, ciclo o etapa, sobre la
consecucion de Objetivos Educativos, evaluando y orientando la marcha académica,
disciplinar y formativa de sus alumnos.

Decidir sobre la promocién y sobre la concesidn de titulos, de acuerdo con los criterios
del Proyecto Curricular de Etapa.

Adoptar acuerdos basicos en cuestiones referidas a planteamientos metodoldgicos
generales y a Normas de Convivencia, bajo la direccién del Coordinador, el Jefe de
Estudios o el Director Técnico.

Colaborar con los Seminarios Didacticos en todas aquellas lineas pedagdgicas vy
educativas en que se comparten las competencias con ellos.

Realizar la conexion interdisciplinar del Curso o Ciclo de acuerdo con las directrices del
Director Técnico con el fin de que los alumnos alcancen las competencias basicas.

Seccion Tercera

Art. 58. Seminarios Didacticos

A. Configuracion y Composicion

El Seminario Didactico es el grupo de los profesores que imparten una misma area o
materia o un conjunto de las mismas en el Centro.

La creacion y modificacion de los Seminarios Didacticos compete a la Entidad Titular
del Centro.

El Seminario Diddactico de Religidon deberd coordinarse desde la Delegacidén Diocesana
de Ensefianza que corresponda.

B. Competencias

1.

Formular propuestas al Consejo Asesor del Director relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo y a la Programacion General Anual.
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2. Formular propuestas a la Comisiéon de Coordinaciéon Pedagdgica relativas a la
elaboracién de los Proyectos Curriculares de Etapa.

3. Elaborar antes del comienzo del curso académico la Programacion Didactica de las
ensefianzas correspondientes a las dreas y materias integradas en el Seminario
Did&ctico, bajo la direccién y coordinacién del Jefe del mismo y/o Responsable de Area
de acuerdo con las directrices generales establecidas por la Comisién de Coordinacidn
Pedagdgica.

4. Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento y
formacién permanente entre sus miembros.

5. Mantener actualizada la metodologia didactica.

6. Colaborar con el Departamento de Orientacidn en la prevencion y deteccidon temprana
de problemas de aprendizaje, asi como en la programacién y aplicacion de
adaptaciones y diversificaciones curriculares para los alumnos que lo precisen.

7. Programar y desarrollar las actividades complementarias relacionadas con el drea o
materia de su responsabilidad.

8. Colaborar con los Equipos Docentes y los Tutores de cada grupo de alumnos en
cuestiones referidas a planteamientos metodoldgicos generales, areas transversales y
unificacion de criterios de evaluacién, apoyo y promocién de los alumnos.

9. Elaborar cuantos informes sean solicitados sobre el desempeiio de sus funciones a
requerimiento del Director Técnico, el Jefe de Estudios, o la Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica.

10. Realizar posibles pruebas comunes a todos los alumnos de un curso que siguen una
determinada materia.

11. Preparar las pruebas de evaluacién de su drea o materia.

12. Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos, de acuerdo con
las directrices que marque el Director Técnico.

C. Reuniones

Los Seminarios Didacticos y demas grupos de coordinacién de profesores que imparten
materias comunes se reunen semanalmente. El responsable dirige la reunién y levanta acta
de la misma, segun el orden del dia propuesto de acuerdo con el Director Técnico.

Seccion Cuarta:

12.1.1 Art. 59. El Departamento de Orientacion

A. Definicion y Composicion

1. El Departamento de Orientacidn tiene por objeto la orientacién personal de cada
alumno, a lo largo de todo el proceso educativo, con el fin de lograr un desarrollo
integral de su personalidad.



Esta orientacion, estard encaminada hacia: la consecucién del necesario equilibrio
personal, familiar y social, la mejora de su integracién escolar y de su aprovechamiento
académico. la eleccién profesional mas adecuada.

El Departamento de Orientacién esta formado por:

El o los Psicélogos del Centro

El Director/es Técnico/s

El Jefe/s de Estudios

Los Tutores

Los profesores para la atencidn a la diversificacion.

® oo oo

B. Competencias

Son competencias del Departamento de Orientacion:

10.

11.
12.

Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluaciéon de las actividades de orientacion de
la accién educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los drganos del Centro en relaciéon con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluaciéon vy
promocion de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacidn y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales, especialmente en el segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria
y en Bachillerato, en coordinacién con el Director Técnico y el Jefe de Estudios.
Elaborar actividades, estrategias y programas de orientaciéon personal, escolar,
profesional y de diversificacidn curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacidon psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria, y de
formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisiéon de Coordinacién
Pedagdgica y en colaboracién con los tutores el Plan de Accion Tutorial.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacién académica y profesional y el Plan de
Accidén Tutorial, asi como realizar una memoria de ello al final del curso escolar.
Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Colaborar en la prevencién y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje.
Programar, desarrollar y evaluar la Escuela de Padres, bajo la direccién del Coordinador
del Departamento y siguiendo las directrices del Director Técnico.

Antavilla
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TITULO QUINTO: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las siguientes son normas reguladas por el Decreto 32/2019, de 9 de Abril por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad
de Madrid

Art. 60.
A. Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva

maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa - en especial de los

alumnos - y de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los

objetivos del Cardcter Propio del Centro.

B. Alteracidn y correccidn.

1 Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accién u omision, vulneran las Normas de Convivencia a que se refiere el Art. 9 del
presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos
gue sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar, se podran establecer Normas de Convivencia especificas
en desarrollo de las generales contemplada en el articulo 9 y de las especificas del
alumnado contempladas en el articulo 15 del presente Reglamento.

4. Alteran la convivencia del Centro los actos u omisiones contrarios a las Normas de
Convivencia y de conducta del centro cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, y particularmente por los alumnos, en el recinto escolar o
durante la realizaciéon de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la Comunidad Educativa.
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CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 61. Criterios de correccion.

1. En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes
criterios:

a. Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.

La valoracidn educativa de la alteracion.

c. El cardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.
d. La proporcionalidad de la correccién.
e. La forma en que la alteracidon afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto

Educativo de Centro, Programacion de Etapa, Programacién General Anual y del
Plan de Convivencia del Centro.

. En ningun caso el procedimiento de correccidn podra afectar al derecho a la intimidad,
y dignidad del alumno.

. Los alumnos quedan obligados a reparar los danos que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. La reparacién
econdmica no eximira de la sancién. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso,
lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que
les corresponda en los términos previstos por la Ley.

. No obstante, lo dispuesto en el nimero anterior, cuando las caracteristicas de la
situacion asi lo aconsejen, el rgano sancionador podra sustituir la reparacién material
de los dafios por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del Centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

. Cuando un alumno incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus
compaiieros o demas miembros de la Comunidad Educativa, y con independencia de Ia
sancién, debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacién de excusas y
el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el érgano competente para imponer la correccion.

Art. 62. Calificacion de la alteracidn de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, graves y muy graves
Art. 63. Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones:

1. Son circunstancias atenuantes

[«)]

El arrepentimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b. La falta de intencionalidad.

c. La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

d. La reparacién inmediata del dafio causado.

La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.
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f.  No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

2. Son circunstancias agravantes:

Q

.La premeditacién y la reiteracién.

. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de

menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.
c. Causar dafio, injuria u ofensa a los compaieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.
d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi con padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidon personal o
circunstancia social.
e. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de la Comunidad
Educativa.

Cualquier acto que entrafie o fomente el menoscabo de los principios del Caracter
Propio o del Proyecto Educativo.

g.La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

[on

—h

Seccion Primera.
FALTAS LEVES DE LA CONVIVENCIA.
Art. 64. Calificacion.

. Son faltas leves de la convivencia aquéllas que vulneren las Normas de Convivencia y de
Conducta del Centro y que no estan calificadas en el presente Reglamento como graves
0 muy graves.

. Las faltas leves de la convivencia se corregiran de forma inmediata de acuerdo con las
siguientes sanciones:

Q

Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b. Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el Coordinador
de Etapa de Primaria, el Jefe de Estudios o el Director Técnico, la privacién del
tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c. Permanencia en el Centro después de la jornada escolar.

d. Retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrdnico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

Realizacion de tareas o actividades de caracter académico en horario no lectivo.

f. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.

g. Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con
las que se relacione el Centro.

. Para determinar la aplicacién de sanciones correspondientes a la comision de una falta

leve seran competentes:
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a. Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al Tutor, al Coordinador de Etapa
de Primaria o al Jefe de Estudios de Secundaria.

b. El Tutor del grupo, dando cuenta al Coordinador de Etapa de Primaria o Jefe de
Estudios de Secundaria.

c. Cualquier Profesor del Centro dando cuenta al Tutor del grupo, al Coordinador de
Etapa de Primaria o al Jefe de Estudios de Secundaria.

13.2 Seccion Segunda

14 FALTAS GRAVES DE LACONVIVENCIA

Art. 65. Calificacion.

Se califican como faltas graves de la convivencia las siguientes:

a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

c. Los actos de incorreccion o desconsideracién con compafieros u otros miembros
de la Comunidad Escolar.

d. Los actos de indisciplinay los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del Centro.

e. Los daios causados en las instalaciones o el material del Centro.

f. Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa.

g. La incitacion o estimulo a la comisiéon de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

h. Cualquier otra incorreccidn de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar que no constituya falta muy grave, segln el presente Reglamento.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

El incumplimiento del RRI.

I.  Los actos que atenten contra los principios del Caracter Propio del Centro y que no
constituyan falta muy grave.

~ T -

Art. 66. Correccion.

1. Las faltas graves de la convivencia se corregirdn con las siguientes sanciones:

a. Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Coordinador
de Etapa de Primaria o Jefe de Estudios de Secundaria o el Director Técnico, la
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privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

b. Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar.

¢ Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar
el entorno ambiental del Centro.

d. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del Centro, por un periodo maximo de un mes.

e. Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f. Expulsién del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

2. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
sancion, el alumno realizard las tareas o actividades que determine el profesorado que le
imparte la clase.

Art. 67. Organo competente.
En la aplicacidn de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:
a. Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b) y c)
del articulo anterior.
b. El Tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y c) del articulo
anterior.
¢ El Coordinador de Etapa de Primaria o el Jefe de Estudios de Secundaria y el
Director Técnico, oido el Tutor, las previstas para la letra d) del articulo anterior.
d. El Director Técnico, oido el Tutor, podrd establecer las sanciones de las letras e) y
f) del articulo anterior.

14.1.1 Seccion Tercera

14.1.2 FALTAS MUY GRAVES DE LA CONVIVENCIA.

Art. 68. Calificacion.
Son faltas muy graves de la convivencia las siguientes:

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del Centro.

b. Elacoso fisico o moral a los companieros.

c. El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compafieros o demds miembros de la Comunidad Educativa.

d. La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,

orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

e. La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.
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f. Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del Centro o en las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

g. La suplantaciéon de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h. Eluso, la incitacion al mismo o la introduccidn en el Centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la Comunidad Educativa.

i. La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las Normas de Conducta,

j. Los atentados contra el Caracter Propio del Centro.

k. La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mds faltas graves.

I.  Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comisidn de una falta grave.

Art. 69. Correccion.
1. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a. Realizacion de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.

b. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro, por un periodo maximo de tres meses.

c. Cambio de grupo del alumno.

d. Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a
dos semanas.

Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f. Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

g. Expulsidn definitiva del centro.

2. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d), y e) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
sancién, el alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que
le imparte la clase.

4. La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 1 se producird
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa
en el Centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la Comunidad Educativa. Asi mismo, se adoptara esta sancidn en caso de agresion
fisica, amenazas o insultos graves a un profesor.

5. La sancién prevista en la letra f) del apartado 1. procedera en el caso de alumnos de
Ensefianza Obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios. En este supuesto
la Consejeria de Educacién realizard el cambio de Centro, garantizandole u puesto
escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos con los servicios
complementarios que sean necesarios. El Director del Centro elevard peticién razonada
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ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias habiles.

6. El alumno que sea cambiado de Centro deberd realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollardn en la forma que se articule conjuntamente por los
Equipos Directivos de los dos centros afectados.

Art. 70. Organo competente.

La sancién de las faltas muy graves corresponde al Director del Centro. Este puede someter
a la consulta del Consejo Escolar del Centro algunas situaciones de faltas muy graves.
Garantias procedimentales: Se atenderd a lo establecido en el Decreto 32/2019 de 9 de
abril.

15 CAPITULO TERCERO.

16 RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 74. Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacidn que se deriva del régimen especifico de la relacién de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de estos
miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro con:

a. Amonestacion privada.
b. Amonestacion publica.

c. Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los Padres con hijos en los niveles concertados requeriran
la aprobacién del Consejo Escolar del Centro.

17 ACTUACIONES A SEGUIR ANTE LOS PROGENITORES DIVORCIADOS O SEPARADOS

QUE COMPARTEN LA PATRIA POTESTAD
Articulo 75. Es recomendable que el centro, al inicio del curso, informe a los padres que
aquellos que estén separados o divorciados comuniquen esta circunstancia a la Direccion
del centro o tutores, para que puedan tomar las medidas oportunas e informar al equipo
docente. A tal fin, se solicitara la aportacion de la sentencia judicial o convenio regulador,
y se les indicard que deben mantener informado al centro de cualquier pronunciamiento
judicial que modifique la situacién legal.

Articulo 76. En relacion con las decisiones que pueden tomar los progenitores sobre la vida
escolar de sus hijos, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 156 del Cddigo Civil,
a cuyo tenor: “La patria potestad se ejercera conjuntamente por ambos progenitores o por
uno solo con el consentimiento expreso o tacito del otro. Serdn validos los actos que realice
uno de ellos conforme al uso social y a las circunstancias o en situaciones de urgente
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necesidad” Dicho precepto viene asi a marcar una diferencia entre las decisiones cotidianas
y ordinarias que no exigen el consentimiento del otro progenitor, y las decisiones
trascendentales o fundamentales para las que se hace precisa la autorizacion de ambos
progenitores, y por lo tanto, su acuerdo si comparten la patria potestad y a ninguno de
ellos se le ha atribuido, excepcionalmente, el ejercicio exclusivo de todas o algunas
facultades de manera temporal o sin limite preestablecido (art. 92.4 CC).

Articulo 77. Fuera de los casos apuntados en el articulo anterior, seran vélidos los actos
gue realice uno de los progenitores sin el consentimiento del otro en situaciones de
urgente necesidad. También seran validas las decisiones que puedan tomar conforme al
uso social y las circunstancias concurrentes, quedando comprendidas entre estas
decisiones cotidianas u ordinarias:

las relativas al uso del servicio de comedor escolar,

las actividades extraescolaressiempre que no sean fuera del municipio y que tengan
una duracién superior a una jornada.

la recogida de los menores por personas autorizadas y otras de similar naturaleza.

En caso de desacuerdo sobre las decisiones tomadas unilateralmente por uno de los
progenitores, siempre quedara expedita la via judicial al progenitor disconforme.

Articulo 78.- En todo caso, corresponde al padre o a la madre, tomar las decisiones
ordinarias en el ambito educativo, no siendo ésta una facultad delegable en terceras
personas (abuelos, familiares, etc.).

Articulo 79.- En los supuestos de patria potestad compartida, ambos progenitores tienen
derecho a recibir la misma informacidén sobre las circunstancias que concurran en el
proceso educativo del menor lo que obliga al centro a garantizar la duplicidad de la
informacidn relativa al proceso educativo de sus hijos. El centro educativo debera proceder
conforme al siguiente procedimiento:

1. El padre o madre no custodio debera solicitar esta informacién por escrito al centro,
acreditando su identidad y sus derechos paterno- filiales (copia del libro de familia y de Ia
sentencia o convenio regulador que acredite que comparte la patria potestad). En los casos
de separacién de hecho, tendra el mismo valor que la sentencia el acuerdo al que lleguen
los progenitores sobre estos extremos, siempre que conste en documento publico, y de no
existir todavia resolucién judicial o acuerdo, no se denegara la informacién, salvo que uno
de los progenitores aporte una resolucion judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.
2. De la solicitud y de la copia de la resolucién judicial o convenio aportada se dard
traslado al progenitor que tiene bajo su custodia al menor, al Unico fin de que pueda
aportar, en su caso, en el plazo de diez dias una resolucién judicial posterior que restrinja
sus derechos parentales, y las alegaciones que estime convenientes. En ningun caso se
consideran documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor no custodio
las denuncias, querellas, demandas, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o
cualquier otro documento que no sea una resolucién judicial.

3. Sila dltima resolucidn judicial aportada no establece algun tipo de medida penal de
prohibicion de comunicacién con sus hijos, el centro debera duplicar los documentos
relativos a la evolucién académica del alumno, en tanto ninguno de los dos progenitores
aporte datos relevantes mediante resoluciones judiciales o acuerdos fehacientes
posteriores.
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Articulo 80.- El derecho de ambos progenitores a recibir informacion incluira:

e El derecho a recibir las calificaciones escolares e informacion verbal.

e Lainformacion facilitada por los tutores/as y los horarios de tutoria.

e El calendario escolar y el programa de actividades escolares y extraescolares.
e El calendario de fiestas y celebraciones del Centro.

e Encaso de accidentes y enfermedades se ha de llamar al padre y a la madre.
e Ellistado de ausencias, motivo de éstas y su justificacion

e Eltratamiento médico que pudiera estar recibiendo en el Centro escolar.

e Elmenu del comedor escolar.

e Las condiciones higiénicas, fisicas, y alimentarias en las que llegan sus hijos al colegio.
e El calendario de elecciones al Consejo Escolar.

Articulo 81.- La informacion y documentacién de caracter académico sobre el menor se
facilitara exclusivamente a los padres, jueces y fiscales, toda vez que incluyen datos
personales de sus hijos a los que solo tienen acceso los padres. Por lo tanto, si esta
informacién es solicitada por el abogado de uno de los progenitores debera acompafiar a
su peticidon escrita una copia del poder de representacién otorgado por el progenitor
representado.

Articulo 82.- Cuando el centro educativo tenga constancia de la existencia de una
resolucidn judicial incoando diligencias penales contra uno de los progenitores por atentar
contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad
sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con ambos, no se le facilitara a ese
progenitor informacién ni comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar
ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.

Articulo 83.- Salvo que exista una resolucién judicial expresa que limite esta facultad,
ambos progenitores pueden delegar en otra persona la recogida de sus hijos, sin que exista
norma legal que obligue a los centros docentes a informar a los progenitores de la
identidad de las personas autorizadas por el otro progenitor, ya que no siendo una
informacidn asimilable a la cesién de datos personales del menor, el conocimiento de la
identidad de estas personas autorizadas por los padres para recoger a sus hijos queda fuera
del ambito de actuacidon del centro docente que no deberd transmitir esta informacién
para evitar injerencias en la esfera privada de las relaciones paternofiliales.

18 DISPOSICONES ADICIONALES

Primera: Relaciones laborales.

Las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por
su normativa especifica y lo previsto en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Asi mismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en
la empresa.
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Segunda: Renovacion del Consejo Escolar del Centro

La constitucién y/o renovacién del Consejo Escolar del Centro compete a la Entidad Titular,
se producira conforme al procedimiento que determine la legislacion vigente.

19 DISPOSICIONES FINALES

Primera: Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la aprobaciéon Consejo Escolar del Centro en lo que afecte a las
ensefianzas concertadas. Asi mismo, compete a la Entidad Titular su desarrollo.

Segunda: Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrarda en vigor en el curso 2019-2020. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

ANEXOS
ANEXO 1: INFORMACION GENERAL DEL CENTRO. CURSO 23-24

ANEXO 2: PLAN DE CONVIVENCIA



